Instituto Municipal
' deEmpleoy Fomento

ALCADADE | '
sty | Empresarial

POLITICA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

CUADRO CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcién del Cambio

01 13/03/2026 Creaciodn de la politica de gestion de riesgos y desastres.




> Fecha creacion del formato:
intibibe de PROCESO GESTION DE 13/03/2026
Empleo PLANEACION ESTRATEGICA Cadigo: e
ﬁ Forrl:entg_ E-GPE-DT27 | Version:1.0
scammancs | Empresarial POLITICA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

1. Declaracion de la politica

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU, en
cumplimiento de su misién institucional y en concordancia con los principios de la gestién
publica, adopta la presente Politica de Gestién de Riesgos y Desastres. con el propdésito
de identificar, analizar, evaluar, tratar, monitorear y comunicar de manera oportuna los
riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales, la continuidad
de la prestacion de los servicios y la seguridad de las personas, bienes e informacion.

La entidad se compromete a implementar estrategias orientadas a la prevencion,
reduccion, manejo y control de riesgos, asi como a fortalecer la capacidad institucional de
respuesta ante emergencias y desastres, promoviendo una cultura organizacional basada
en la gestion del riesgo, la mejora continua y la proteccién de los recursos publicos.

En este sentido, el IMEBU integrara la gestion del riesgo dentro de sus procesos
institucionales, en articulacion con el Sistema Integrado de Gestion, el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG, y las disposiciones del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres, garantizando la participacién activa de todos los servidores publicos
y contratistas en la identificacién y control de los riesgos asociados a la gestion
institucional.

2. objetivos de la politica

1. Fortalecer la gestién institucional del riesgo, mediante la identificacién, analisis,
valoracion y tratamiento de los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos del IMEBU.

2. Promover la cultura de prevencion y autocontrol, fomentando la participacion de
los servidores publicos en la gestién del riesgo y la adopcién de buenas practicas
administrativas.

3. Garantizar la continuidad de la operacion institucional, mediante Ia implementacién
de medidas de prevencién, mitigacién y respuesta frente a emergencias o
desastres.

4. Proteger la integridad de las personas, los bienes y la informacién institucional,
minimizando los impactos derivados de eventos adversos.

5. Integrar la gestion del riesgo en la planeacién institucional, en concordancia con el
Sistema Integrado de Gestién y los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Alcance

La presente politica aplica a todos los procesos, dependencias, servidores publicos,
contratistas y demas partes interesadas vinculadas al Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU, quienes deberan participar activamente
en la identificacion, gestion y control de los riesgos asociados al desarrollo de las
actividades institucionales.

Principios de la gestion del riesgo
La gestién de riesgos en el IMEBU se fundamenta en los siguientes principios:

Prevencién: Priorizar acciones orientadas a evitar la ocurrencia de riesgos o
minimizar su impacto.

» Responsabilidad: Todos los servidores ptblicos son responsables de la gestion del
riesgo en el desarrollo de sus funciones.

* Mejora continua: Fortalecer permanentemente los mecanismos de identificacion y
control de riesgos.

» Transparencia: Garantizar la adecuada administracién de los recursos publicos y
la rendicién de cuentas.
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e Articulacién institucional: Integrar la gestion del riesgo con los sistemas de gestion
y los procesos institucionales.

4. Marco Normativo
» La presente politica se fundamenta en las siguientes disposiciones normativas:

» Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulos 2, 209 y 269, relacionados
con los principios de la funcién administrativa, el control interno y la
responsabilidad del Estado en la proteccion de la comunidad.

» Ley 1523 de 2012, por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.

» Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado.

» Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcién, que establece mecanismos para la
prevencion de riesgos asociados a la gestion publica.

» Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG.

e Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se actualiza el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG y se integra el Sistema de Gestién con el Sistema de
Control Interno.

e Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades
Publicas, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP.

» Norma Técnica ISO 9001:2015, especialmente el enfoque basado en riesgos
aplicado a los sistemas de gestion de calidad.

5. Responsables de la implementacion

La implementacion, seguimiento y mejora de la presente politica estara a cargo de:
» Direccién General del IMEBU
» Subdireccion Administrativa y Financiera
» Liderde SST

Quienes deberan garantizar la aplicacién de los lineamientos de gestién del riesgo en los
procesos institucionales.

6. Seguimiento y mejora

El Instituto realizara seguimiento periédico a la gestion del riesgo, mediante la
actualizacion de matrices de riesgo, auditorias internas, monitoreo de controles y
evaluacién de indicadores, con el fin de fortalecer la capacidad institucional de
prevencion, respuesta y recuperacion ante eventos adversos.
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